
ROMÂNIA

JUDEŢUL SUCEAVA
COMUNA GĂLĂNEŞ

Anunţ concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

PRIMĂRIA COMUNEI GĂLĂNE cu sediul în Gălăne nr.352, judeţul Suceava,

C.U.I.: 4441352, organizează concurs, pentru ocuparea următorului post contractual, conform H.G.

nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: executie;
2.Denumirea postului: asistent medical comunitar, post vacant, pe perioadă nedeterminată.

3. Gradul/Treapta profesional/profesională: asistent medical

4. Numărul de posturi: | post normă întreagă;
5. Durata timpului de lucru : 8 ore/zi, 40 ore/săptămână ;

6. Vechimea în specialitatea necesară: minim 3 ani în specialitatea studiilor;
7. Nivelul studiilor: Absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau învă universitar în

specializarea „asistenţă medicală”.

Dosarele de concurs se depun la Primăria comunei Gălăneşti, nr.352, judeţul Suceava,

compartimentul resurse umane, persoana de contact: Galan Ana- Adina, consilier asistent, telefon:

0230412320, email: primariagalanesti8 yahoo.com.
Data publicării şi afişării anunţului de concurs este: 18.08.2025.

Dosarele de concurs se depun în termen de 10 zile lucrătoare de la data afişării anunţului.

Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din

H.G. 1336/2022:

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în

termen de valabilitate;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

după caz;

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institu publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de

familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării

concursului;

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele
care au comis infrac sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date

Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul

sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a

cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilită sau alte

categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a

unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

 



Condiţiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile
prevăzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificărilemodificărilecompletările
ulterioare,ulterioare,cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:

a) are cetăţenia română sau cetă unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scrisscrisvorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,

republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii
specifice potrivit cerin postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii na
contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infrac de fals ori contra

înfăptuirii justi infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post

incompatibilă cu exercitarea func contractuale pentru care candidează, cu excep situaţiei în care

a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a

ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfă activitatea de care s-a folosit pentru

săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei

funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infrac prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008

privind organizarea şi func Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările

ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condiţii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate: Absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau învă
universitar în specializarea „asistenţă medicală”;

2. Vechime în specialitatea studiilor: minim 3 ani.

Alte condiţii:
].Certificat de membru al Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor

Medicali din România cu aviz anual pentru anul în curs;

2. Cunoştinţe de operare pe calculator: nivel minim;

BIBLIOGRAFIE :

|. Lucre Titircă: Urgenţe medico-chirurgicale - Sinteze-Editura medicală, Bucureşti 2023

2. C. Bocârnea: Boli infec şi epidemiologie: Ed.Info-team, 1993;

Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicalemedicalea Metodologiei de culegere a datelor

pentru baza natională de date privind de rezultate din activităţi medicale - Anexele 11

3;

Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificărilemodificărilecompletările ulterioare;

 



Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii

drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificările şi completările ulterioare;

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent

medical generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum

organizarea şi funcţionarea Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor
Asistenţilor Medical: din România, aprobată prin Legea 53/2014, cu modificările

completările ulterioare;

Codul de eucă şi deontologie al asistentului medical generalist, al moaşeimoaşeial asistentului

medical din România, adoptat prin Hotărârea Adunării generale naţionale a Ordinului

Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România nr. 2/9 iulie

2009, cu modificările şi completările ulterioare;

ORDIN nr. 961 ORDIN Nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice

privind cură dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private; (anexa 3 şi
anexa 4);

Ordinul MS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea de
rezultate din activităţi medicalemedicalea metodologiei de culegere a datelor pentru baza na
de date privind deşeurile rezultate din activită medicale (capitolele 2, 5, 6 şi 7).

. Ordonanţa de urgen a Guvernului nr. 18/01.03.2017 privind asistenţa medical comunitară

aprobată prin Legea nr. 180/2017, cu modificările şi completările ulterioare;

.
Hotărârea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

organizarea, func şi finanţarea activităţii de asisten medical comunitară;

„
Ordinul Ministrului Sănătăţii nr. 2931/2021 privind aprobarea Manualului centrelor comunitare

integrate;

„Ordinul Ministrului Sănătă şi al Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice şi

Administra nr. 1.282/728/2023 privind aprobarea Modelului de protocol-cadru de

colaborare între unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorialăadministrativ-teritorialăcabinetele de medicină de

familie care deservesc populaţia;

„Ordinul Ministrului Muncii Justiţiei Sociale, Ministrului Sănătăţii şi al Ministrului Educaţiei

Naţionale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare în vederea

implementării serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale şi
combaterii sărăciei

.
Ghid metodologic privind furnizarea serviciilor de asistenţă medical comunitară de către

asistentul medical comunitar, aprobat prin Ordinul ministrului sănătăţii nr. 740/2024.

TEMATICA

Obiectivele, activităţile şi beneficiarii serviciilor de asisten medicală comunitară;

Organizarea şi funcţionarea activităţii de asistenţă medicală comunitară;

Factorii de risc pentru sănătatea populaţiei;
Educaţie pentru un stil de viaţă sănătos;

Comportamente cu risc pentru sănătate (tutunul, drogurile şi alcoolul);
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Epidemiologia bolilor transmisibile (infecto-contagioase);
Profilaxia bolilor transmisibile;

Vaccinarea copiilor şi adolescen în cadrul Programului naţional de imunizare;

Alimentaţia sugarului şi a copilului mic şi conduita în tulburările de creştere şi dezvoltare la

copil;
Dieta echilibrată şi alimentaţia copiilor, gravidei şi lăuzei;

Epidemiologia bolilor netransmisibile;
Femeia gravidă (asistenţa pre / şi post natală);

Contracep şi planificare familială;
Administrarea medicamentelor;

Urgenţe medico-chirurgicale;
Îngrijiri în pediatrie;
Îngrijirea pacienţilor cu afecţiuni psihiatrice la domiciliu;

Îngrijirea persoanei vârstnice;

Îngrijirea pacientului în fază terminală;

Dezinfecţia prin mijloace fizice şi chimice;
Sindromul imuno-deficitar dobândit;

Consimţământul pacientului privind intervenţia medicală.

Calendarul de desfăşurare a concursului

Data publicării şi afişării anunţului de concurs este: 18.08.2025, ora 14:00

termenul de depunere a dosarelor este: 29.08.2025, ora 15:00, la sediul institu
selecţia dosarelor în data de: 01.09.2025, ora 12:00

afisare rezultate la selectia dosarelor în data de: 02.09.2025, ora 12:00, la sediul institutiei

termen de contestare la selectia dosarelor în data de 03.09.2025, ora 12:00, la sediul institutiei

afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor privind selectia dosarelor în data de

04.09.2025
,
ora 12:00, la sediul institu

Proba scrisă:

proba scrisă în data de 08.09.2025, ora 10.00, la sediul instituţiei
afişarea rezultatelor de la proba scrisă în data de 08.09.2025, ora 15:00, la sediul institutiei

termenul de depunere a contestaţiilor la proba scrisă în data de 09.09.2025 ora 15:00, la sediul

institu
afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor probei scrise în data de 10.09.2025, ora

15:00, la sediul instituţiei
Proba interviu:

proba interviu în data de 11.09.2025, ora 10.00, la sediul instituţiei
afişarea rezultatelor de la proba interviu în data de 11.09.2025, ora 14:00, la sediul instituţiei
termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu în data de 12.09.2025,ora 14:00, la

sediul instituţiei
afişarea rezultatelor la solu contestaţiilor probei interviu în data de 15.09.2025, ora

14:00, la sediul instituţiei;

Afişarea rezultatelor finale în data de 15.09.2025, ora 15:30, la sediul instituţiei.

Primar, ,

Mironescu Liviu/

 


