PRIMARIA COMUNEI GALANESTI

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie temporar
vacante de Consilier clasa |, grad profesional asistent in cadrul Compartimentului Registratura, fond
arhivistic, resurse umane, relatii cu publicul

1. Explicati indatorirea fundamentala de apérare a tarii, prevazuta de CAP.1Il articolul 55 din Constitutie.

BAREM

(1) Cetétenii au dreptul si obligatia sa apere Romania.(6p)

(2) Conditiile privind indeplinirea indatoririlor militare se stabilesc prin lege organica.(7p)

(3) Cetatenii pot fi incorporati de la varsta de 20 de ani si pana la varsta de 35 de ani, cu exceptia voluntarilor, in
conditiile legii organice.(7p)

2. Ce poate dispune instanta de judecata in cazul Tn care constata savarsirea unei fapte de hartuire moralé la loc de
munca?

BAREM

Art. 26 alin. (2*1) Ori de céte ori va constata savarsirea unei fapte de hartuire morala la locul de munca, instanta de
judecata poate, in conditiile legii:

a) sa dispuna obligarea angajatorului la luarea tuturor masurilor necesare pentru a stopa orice acte sau fapte de hartuire
morala la locul de munca cu privire la angajatul in cauza;(4p)

b) sa dispuna reintegrarea la locul de munca a angajatului in cauza; (3p)

c) sa dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a unei despagubiri in cuantum egal cu echivalentul drepturilor
salariale de care a fost lipsit; (3p)

d) sa dispuna obligarea angajatorului la plata cétre angajat a unor daune compensatorii i morale; (3p)

e) sa dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a sumei necesare pentru consilierea psihologica de care
angajatul are nevoie, pentru o perioada rezonabila stabilitd de catre medicul de medicina a muncii; (4p)

f) sé dispuna obligarea angajatorului la modificarea evidentelor disciplinare ale angajatului. (3p)

3. Ce se intelege prin munca de valoare egala, asa cum este descrisa la art. 4, lit. f, din Legea nr. 202/20027?

BAREM

f) prin munca de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi indicatori
si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare
sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;(20p)
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4. Enumerati conditiile incetarii raportului de serviciu.

BAREM

Art. 516 Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ al persoanei care are
competenta legala de numire in functia publica, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 528 si art. 533 si are loc
in urmatoarele conditii:

a) de drept; (4p)

b) prin acordul partilor, consemnat in scris; (4p)

¢) prin eliberare din functia publica; (4p)

d) prin destituire din functia publica; (4p)

e) prin demisie. (4p)

5. Enumerati obligatiile care fi revin salariatului, conform Legii nr. 53/2003-Codul muncii.

BAREM

Art. 39 (2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce fi revin conform fisei postului; (3p)

b) obligatia de a respecta disciplina muncii; (3p)

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, Tn contractul colectiv de munca aplicabil, precum si
n contractul individual de munc3; (3p)

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu; (3p)

e) abligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii Tn unitate; (3p)

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu; (3p)

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile. (2p)

COMISIE CONCURS
Presedinte - Hrigca llenuta =
Membru - Prelipcean Rodica

Membru - Horodnic Vasilica- Da'mu("J
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